‘4 “ Montessori
Kinderhaus

\

<4 p' Eberharting

<%, Montessori
‘ ‘ Kinderhaus
\

< p»' Eberharting

Kinderschutzkonzept
Montessori Kinderhaus Eberharting

Einrichtungstrager
Erdkinder-Projekt e.V.
Eberharting 1, 84494 Lohkirchen




‘4 ‘~ Montessori
V ( Kinderhaus

<4 p»' Eberharting

Inhalt
LI =TT 01 (0] o1 T oo PO TSSOSO S PSR P RS PTURR 4
A C 1 (VT aTe |- To = o BSOSO OO P TP PP PEOTOTURURPRORRIN 4
2.1 Leitbild des Erdkinder-Projekts und die Umsetzung im Montessori Kinderhaus EbBerharting ..ot 4
2.2 RECNTIICNE GIUNGIAGEN ceeeatiieee et b e b e s et b e e bt b e e b s b b e s st et e bt e bt e bt e bt s e e b e s e b et e bt e bt e bt e bt s e e b e s e s et eneebesaeebenrens 8
PR B = 1= To [ i 65720 {21 (U [ [« PO SO TSSOSO SO ST SOP VSR PTURRUPPPRTOSOUPRPROPIN 9
2.3.1 QLYo L1370 | RO RTRURPRPRRPO 9
2.3.2 GrENZUDEISCRTEITUNG .ottt b e bbb e e e et e s e bt e bt b e b et et e s e e ae e b e e bt e bt e b e b et e s et et e bt e bt e bt sb e b e b en e e et enesneereneens 9
20 I T U 10 Y=Y o i £ TOUN OSSOSO OO O OO 11
G B o = 1V7=T 01 1o PP ST P PO P PP RSORUR PR PPON 12
3.1 PAAAGOGIK 1t h b E b b E e h R h R R e E e Re R R e R e R e bR s e R e R Rt e bRt R e b e ettt n e re e enes 12
3.1.1 Ly AT o U T e o Yo T=Tss =1 (VLo o [OOSR 13
3.1.2  Verhaltnis vON NGNE UNA DISTANZ ..c.voiiiiiiiee ettt b bt b e s a b e et b e bt sb e b et e s e e e e ebeebeeneneeanes 13
3.1.3 AT aTUaTo I e Tl k] 4 1] 0] =] OO PP PRPSRTPRR 14
3.1.4 Gefuihle und Emotionen, Resilienz (erkennen, erklaren, damit UMQENEN...) oo st 15
3.1.5 S EIKUTTUT ettt h e bbbt b e e e e e st e bt e bt e bt e bt e e e s e e e s e e e et e st e b e e bt eE e b e b e s et e st e h e e st e bt et b e e e a e et et en e bt ea e re e 15
3.1.6 LU aTo I o L=yl oo F- T ToTe ka1 ] s I=1 o RO USRS 16
3.1.7 LT = Vo T o OSSOSO 17
3.1.8 o T AT o 1= ) 410 o OSSOSO PTORUPTPRTORPRPRORN 17
3.1.9 IRk Lo F=To ToTo [ ETol a=r N Qo] gV4-=] o} (O SP 20
I A o =T 10T 111 IO T OO OO OO SO OO SR TP PRV TPPRURRUPRUPONt 28
3.2.1 RY=T 10T V=T o1 1ol o1 (] o o [OOSR 28



<%,  Montessori
‘ : Kinderhaus

<4 p»' Eberharting

3.2.2 EINArDEItUNG, BEGIEITUNG ..ueeiiieeee et b e s b e bt e bbb b e b e e et et at bt e b s bt b et e b e b e e ae e bt ebesbeenes 32
3.2.3 QUATIEAESNANABUCKH ettt ettt e ettt e e e e tae e e e e bb e e e e s tbeeeeeaseeesassbasesasasesesasbaee s e assaeeessseesanstaeesenasseeeennsseesenntaeeeaansrens 32
3.2.4  ThematiSIErUNg, RETIEXION oo it b e s h e b ettt e h e bt b sa e b e e e et ae bt e bt sa e b e b e s et et e bt b e naeanes 33
3.2.5 FOrtDIAUNGEN, SUPEIVISION .ottt b e s b e b st b e bbb e b e e e et at e bt e b e s e e b et e s e b e et e bt ebesbeanes 33

R S = T To o V=T e L= g g - o T o =20 1= oL ST T USROS PP PP 33

T LN (=T aV =T oL o o T TS TP TSSO PO PP P TR OSURPRPPON 34
4.1 Handlungs- bzw. Notfallplan INterne GEfGNTAUNGEN ...c..oo ittt ettt b e b b e et b e s e e st e s bt e besbeeneenbesaeenes 34
4.2 Handlungs- bzw. Notfallplan externe GefaNrAUNGEN ..o o ettt s b et b e s bt et bt et e sbesbe e besbeemeenbesaeenes 38

5V BINEIZEE KOOPEIAtION ottt ettt b b b e s e e e a e e bt e bt e bt e bt s E b e st e s et h e e bt e b e Rt E e b E et a e h e bt b et b e e e et b e b b nreenes 40



‘4 ‘~ Montessori
Kinderhaus

\

<4 p»' Eberharting

1 Einfuhrung

Kinder vor Gewalt und Gefahren fur ihr korperliches und seelisches Wohl zu schitzen, verstehen wir als selbstverstandliche
Pflichtaufgabe einer Kindertagesstatte. Ein Schutzkonzept unterstitzt dabei, den Kindergarten als sicheren Platz fur Kinder zu
gestalten. Es hat dabei sowohl die Gefahren im Blick, die von Mitarbeiter*innen ausgehen als auch von Kindern untereinander.
Darlber hinaus zeigt es auch Verfahren auf, die bei Gefahrdungen aulerhalb des Kindergartenalltags zu ergreifen sind.

Basis unserer Arbeit bildet der Grundsatz von Maria Montessori, “das Kind als Baumeister seiner selbst” zu betrachten. Eine gewaltfreie
Umgebung gibt dem Kind die Mdglichkeit, seine Personlichkeit frei zu entfalten, Erfahrungen zu sammeln, Kontakte zu kntpfen und zu
lernen. Das Leithild des Erdkinder-Projekts bildet dabei den Grundsatz unseres taglichen Handelns.

2 Grundlagen
2.1 Leitbild des Erdkinder-Projekts und die Umsetzung im Montessori Kinderhaus Eberharting

Leitsatz 1

Unsere Arbeit beruht auf dem Wissen, dass sich jedes Kind aus eigenen Gestaltungskraften heraus entwickelt

Padagogische Grundgedanken

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind Spezialist fiir seine ureigene Entwicklung ist und die Entfaltung seiner Fahigkeiten aus eigenem
Antrieb heraus vorantreibt. Alle Kinder haben das Recht auf die aktive Selbstgestaltung ihres Lernprozesses und auf eine Entwicklung in
ihrem eigenen Tempo. Diese Haltung setzt bei den Betreuungspersonen und Eltern ein Vertrauen in das Kind und seine Entwicklung voraus.

Umsetzung im Erdkindergarten

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder individuell zu begleiten. Die Kinder haben die freie Wahl, welcher Tatigkeit sie nachgehen
wollen. Sie werden von uns Bezugspersonen in ihren Fahigkeiten und Interessen wahrgenommen und in ihrem Entwicklungsrhythmus
unterstutzt. Basierend auf genauem Beobachten, geben wir dem Kind dabei unterstitzende Hilfestellungen. Wir verstehen uns als
,Helfer*innen” der Kinder. (§1 Abs. 1,2 AV Bay)
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Leitsatz 2

Vertrauensvolle, akzeptierende und unterstitzende menschliche Beziehungen sehen wir als Voraussetzung fur das Gedeihen der Kinder

Padagogische Grundgedanken

Nur in einem emotional geschutzten Rahmen kann ein Kind lernen und seine Fahigkeiten zur Entfaltung bringen. Kinder brauchen dazu
aufmerksame Erwachsene, die ihnen den Raum geben, ihre Bedurfnisse auszudricken und ihnen emotionale Sicherheit bieten. Sie brauchen
Begleitung in schwierigen Situationen und erleben dabei, dass sie Probleme bewaltigen konnen. So kdnnen sie Problemldsestrategien
entwickeln, ihr Selbstbewusstsein wird gestarkt und sie bauen Vertrauen in sich selbst und in die Welt auBerhalb der Familie auf.

Umsetzung im Erdkindergarten

Es ist uns besonders wichtig, im Kindergarten eine liebevolle Atmosphare zu schaffen und einen Ort zu bieten, an dem Kinder mit
unterschiedlichsten Bedirfnissen Geborgenheit erfahren und sich einer Gruppe zugehorig fuhlen konnen. Die Eingewohnungszeit der Kinder
braucht eine besondere Behutsamkeit und individuelle Vorgehensweisen. Wir ermuntern die Kinder dazu, ihre BedUrfnisse auszudriicken und
erarbeiten mit ihnen gemeinsam Losungen bei Problemen. Jedes Kind so anzunehmen, wie es ist, ist fir uns die wichtigste Grundhaltung. (81
Abs. 3,4 und §2 Abs.5 AV BayKiBiG)

,Die Haltung unserer Erzieher ist nicht die phantastischer Optimisten, sondern es ist die Haltung der Liebe.

Ein Mensch, der nicht liebt, sieht nur die Fehler bei anderen, der liebt, sieht sie nicht, und darum sagt man, die Liebe mache blind.
Doch nur wer liebt, ist ein wirklich Sehender und nur er kann die zarten Offenbarungen der Kinder sehen und verstehen und vor ihm
wird ein Kind seine wahre Natur zeigen.”

(Maria Montessori)



‘4 ‘~ Montessori
inderhaus

V ( Kinderh

<4 p»' Eberharting

Leitsatz 3

Alles Lernen bezieht immer den ganzen Menschen mit Korper, Geist und Seele ein

Padagogische Grundgedanken

Das Spiel ist die entwicklungsentsprechende Tatigkeit der Kinder im Vorschulalter und bildet die Grundlage ihres Lernens. Durch Spielen
erwerben sie Wissen Uber die Beschaffenheit der Welt. Kinder wollen ungestort ausprobieren und experimentieren. Sie haben das Bedirfnis,
sich mit allen Sinnen mit ihrer Umwelt auseinander zu setzen und brauchen dazu vielfaltige Moglichkeiten, sich zu betatigen.

Kinder lernen am leichtesten von anderen Kindern. Aufgrund des unterschiedlichen Alters, Entwicklungsstandes und der
verschiedenen Begabungen sind sie sich gegenseitig Vorbilder. Inshesondere das Rollenspiel bietet dabei den Kindern ein breites
Feld an ganzheitlichen Erfahrungen. Maria Montessori bezeichnete das Lernen der Kinder als ,,die Arbeit des Kindes”.

,Ein Kind arbeitet nicht, um ein duReres Ziel zu erreichen, sein Ziel ist das Arbeiten selbst.”

(Maria Montessori)

Umsetzung im Erdkindergarten

Wir Mitarbeiter*innen fuhlen uns daflr verantwortlich, eine gut vorbereitete Umgebung, die den Kindern eine vielfaltige Wahl an Aktivitaten
ermoglicht, bereitzustellen. Sowohl Bewegung als auch Ruhe und Vertiefung ist in unseren Raumen maoglich. Die Kinder konnen sich
jederzeit in den unterschiedlichen Raumen, aber auch im Garten aufhalten. Der Alltag ist so gestaltet, dass die Kinder im Laufe ihrer
Kindergartenzeit lernen, sich zunehmend selbstandig und schépferisch im Kindergarten zu bewegen. Durch die freie Wahl der ,, Arbeit”,
haben sie die Maoglichkeit, die fiir sie momentan wichtigen Tatigkeiten so oft zu wiederholen, bis sie sich ausreichend gefestigt fiihlen.

Es ist uns besonders wichtig, dass die Kinder einen grofRen Teil der Kindergartenzeit flir gemeinsames Spielen zur Verfugung haben.

Als weitere Lernformen bieten wir gezielte Angebote und Projekte an. Diese werden so ausgewahlt, dass sie an den momentanen Interessen
und an der Lebenswelt der Kinder anknipfen. Durch Wiederholung und Nacherzahlen ermoglichen wir es den Kindern ihre Lernprozesse zu
vertiefen. (81 Abs. 1 und §2 Abs.2,3,4 und §7 AV BayKiBiG)
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Leitsatz 4

Unsere Arbeit beruht auf dem Wissen, dass sich unser Handeln auf die 6kologischen, 6konomischen und sozialen Zustande unserer Welt
auswirkt

Padagogische Grundgedanken

Das Verstandnis uber die Gesetze und Zusammenhange der Natur bereitet den Kindern den Weg, einen sicheren Platz in dieser Welt zu
finden. Dabei gewinnen sie Erfahrungen uber ihre Lebenswelt und lernen verantwortungsbewusstes Handeln. Im Vordergrund steht dabei die
Erkenntnis, dass unser Planet mit allen seinen Menschen, Tieren und Pflanzen respektvoll behandelt werden soll.

Umsetzung im Erdkindergarten

Fur die Kinder im Kindergarten stellen wir die konkreten Erfahrungen mit der Natur in den Vordergrund. Durch das reichhaltige Hofleben in
Eberharting, haben sie viele Moglichkeiten mit Tier- und Pflanzenarten in Kontakt zu kommen. Die regelmaBigen Waldtage tragen zum
Naturerleben der Kinder bei. Projekte und Angebote aus den Bereichen der , kosmischen Erziehung” nach Maria Montessori bilden unter
anderem einen Schwerpunkt im Erdkindergarten. Es ist uns wichtig, dass die Kinder Vertrauen in ihre Umwelt aufbauen, bevor sie sich mit
den Umweltproblemen der heutigen Welt auseinandersetzen. Aktuelle Themen, die die Kinder von sich aus einbringen und die sie
beschaftigen, greifen wir auf. (§2 Abs. 4 und §8 AV Bay-
KiBiG)
»Lasst uns dem Kind eine Vision des Universums geben... denn alle Dinge sind Teil des Universums und miteinander so verbunden,
dass sie eine groRe Einheit bilden. Wir Menschen sind Teil des Universums!”

(Maria Montessori)
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2.2 Rechtliche Grundlagen

Jedes Kind besitzt ein uneingeschranktes Recht auf Schutz. Zahlreiche politische Entscheidungen bekraftigen diese Haltung:

UN-Kinderrechtskonvention

Kinder haben aufgrund ihrer Verletzlichkeit besonderen Bedarf an Schutz und Fursorge. In 54 Artikeln schreiben die Vereinten
Nationen die Rechte der Kinder fest, die unter anderem ein Verbot der Diskriminierung (Art. 3), das Recht des Kindes auf
MeinungsduBerung aller ihn betreffenden Belange (Art. 12), den Schutz vor Misshandlungen (Art. 19) und das Recht auf Bildung (Art.
28) beinhalten.

EU-Grundrechtecharta

In Art. 24 heifst es , Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die fir ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie kdnnen ihre
Meinung frei auRern. lhre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad
entsprechenden Weise berticksichtigt. Bei allen Kinder betreffenden Mallnahmen 6ffentlicher und privater Einrichtungen muss das
Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

Grundgesetz

Art. 2 Jede/-r hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen
verfassungsmalige Ordnung oder das Sittengesetz verstoRt. Jede/-r hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Art. 6 Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung.

Birgerliches Gesetzbuch
§ 1631 Abs. 2 Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und andere
entwilrdigende MaBnahmen sind unzulassig.

Kinder- und Jugendhilferecht SGB VII

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung Abs. 4 In Vereinbarungen mit Tragern von Einrichtungen und Diensten [...] ist
sicherzustellen, dass

deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder
Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen, bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrende Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 45 Abs. 2 Jede Kindertageseinrichtung hat Giber ein Schutzkonzept zu verfligen.

BayKiBiG und AVBayKiBiG
Art. 9b bzw. § 1 Abs. 3
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2.3 Begriffserklarung
2.3.1 Kindeswohl

Kinder haben die Chance sich frei zu entwickeln und ihre volle Personlichkeit zu entfalten, wenn ihre Bedirfnisse befriedigt
werden. Die Kinder- und Jugendpsychiater Brazelton und Greenspan beschreiben sieben Grundbedurfnisse von Kindern und
Jugendlichen, mit deren Hilfe sich Kindeswohl sehr treffend beschreiben lasst.

Das Bedurfnis nach liebevollen, stabilen Beziehungen

Das Bedurfnis nach korperlicher und seelischer Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation
Das Bedurfnis nach individuellen Erfahrungen

Das Bedurfnis nach entwicklungsbedingten Erfahrungen

Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

Das Bedurfnis nach unterstutzenden, stabilen Gemeinschaften und kultureller Kontinuitat
Das Bedurfnis nach einer sicheren Zukunft

* & & & o o o

Kindeswohlgefahrdung

+ 81666 Abs. 1 BGB besagt: , Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermégen gefahrdet [...17
—es kann demnach gesagt werden, dass unter Kindeswohlgefahrdung jede Form von Handeln oder Unterlassen zu verstehen
ist, die vorhersehbar zu erheblichen physischen oder psychischen Beeintrachtigungen des Kindes und seiner Entwicklung fuhrt
bzw. ein hohes Risiko solcher Folgen bergen kann.

Hierzu gehoren:

Vernachlassigung

Misshandlung

Sexueller Missbrauch

Unzureichender Schutz vor Gefahren durch Dritte

* & o o

2.3.2 Grenzuberschreitung

Wie konnen Grenzuberschreitungen entstehen und wie sind sie zu korrigieren bzw. zu vermeiden

Grenzuberschreitungen im Alltag vollstandig zu vermeiden, scheint sehr schwierig, wenn nicht sogar unmaglich. Es braucht vielfaltige
Voraussetzungen, wie das Bewusstsein der padagogischen Mitarbeiter*innen Uber ihre Position im Kindergartenalltag. Sie sollten
stets bedenken, dass jedes Handeln, aber auch Sprache, Mimik, Gestik und die Umgebung, in der kommuniziert wird, Auswirkungen
auf das Befinden der Kinder haben. Mal3stab sollten stets eine Orientierung an den jeweiligen Bedurfnissen und dem Wohlergehen
der Kinder sein.
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Vorgegebene Tagesstrukturen, wie z.B. der Morgenkreis fur alle Kinder, feste Brotzeit- und Essenszeiten, sowie individuelle
Therapiezeiten der Integrationskinder, konnen flir manche Kinder eine Grenzuberschreitung darstellen, etwa, wenn sie noch nicht
bereit sind, die vorangehende Tatigkeit zu beenden. Hier gilt es sehr sensibel hinzuspiren, genau zu beobachten und darauf
basierend abzuwagen und die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Viele Grenzuberschreitungen passieren ohne Absicht, etwa, weil sich die eigene padagogische Haltung von der des/-r Kolleg*in
unterscheidet oder das subjektive Empfinden des Gegenubers eine Handlung bereits als Grenzverletzung empfinden lasst. Jeder
Mensch hat seine eigenen Grenzen und Malistabe, was er als angemessen empfindet, jedes Kind hat unterschiedliche Bedurfnisse.
Auch hier ist Beobachtung der Schlussel zu einem sensiblen Umgang mit dem Kind und dem Treffen der richtigen Entscheidung.

Grenzverletzungen werden manchmal nicht als solche empfunden und werden im Alltag von allen mitgetragen, wie z.B. das
Naseputzen, Ausziehen von nasser Kleidung, in Essenssituationen, etc. Die fest im Montessori-Konzept verankerte Ermunterung und
Unterstutzung zur grolstmaoglichen Selbstandigkeit des Kindes, ermoglicht ihm das Entwickeln von grolRer Selbstwirksamkeit und
somit den besten Schutz vor grenzverletzendem Verhalten.

Als Team arbeiten wir in einer fehlerfreundlichen und transparenten Atmosphare, in der wir uns offen und wertschatzend begegnen,
um

eigenverantwortlich handeln und eigene Grenzen erkennen und benennen zu konnen

sich eigene Emotionen eingestehen und kommunizieren zu kénnen

Feedback einzufordern, Offenheit fir die Sichtweisen anderer mitzubringen

einen regelmaRigen sowie spontanen Rahmen fur gemeinsame Reflexion/ Feedback zu schaffen (Kritik und Lob)

* & o o

Dies erreichen wir unter anderem dadurch, dass die Mitarbeiter*innen im Team als ,ganze Personlichkeiten” mit Starken und
Schwachen wahrgenommen und akzeptiert werden. Sie bringen ihre Starken in den Alltag mit ein und bekommen
Stellenbeschreibungen und Aufgaben, in denen sie diese bestmdglich integrieren konnen. Schwachen werden durch die
Zusammenarbeit im Team so gut wie maoglich aufgefangen und durch konstruktives Feedback verringert. Dieses Vorgehen gesteht
allen Mitarbeiter*innen Respekt vor der Personlichkeit und dem Prozess des , lebenslangen Lernens” zu und ermdglicht ihnen somit,
Kindern und Kolleg*innen selbstbewusst und authentisch zu begegnen. Die regelmaRige, gemeinsame Reflektion im Team ermaoglicht
einen Austausch Uber Werte- und Normvorstellungen und die gemeinsamen vereinbarten Strukturen schaffen Klarheit.

Die Mitarbeiter*innen im Erdkindergarten gestehen diesen Respekt vor der Personlichkeit, mit Starken und Schwachen, auch allen Kindern
zu. Sie wenden nach Mdglichkeit keine physische oder psychische Macht gegen die Kinder an, sondern versuchen diese von der
Notwendigkeit zur Verhaltensanpassung zu Uberzeugen. Die Anwendung von Macht steht ihnen lediglich dann zu, wenn sie Gefahren fur die
Kinder verhindern oder Kinder bzw. die Kindergartengruppe oder sich selbst vor Machtaustibung einzelner Kinder schitzen (Gewalt, Unruhe,
Schreien etc.). Die Mitarbeiter*innen achten stets darauf, dass sie eine moglichst adaquate Form von Macht, wenn sie padagogisch
notwendig ist, (z.B. Halt geben durch Festhalten, an der Hand gehen zur Gefahrenvermeidung, nur im Notfall festhalten) anwenden, sie
deeskalieren (aktives Zuhoren, Ich-Botschaften, gewaltfreie Kommunikation, etc.) und achten darauf, keine kérperlichen oder seelischen
Verletzungen der Kinder durch Machtanwendung zu erzeugen.

10
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Die Anwendung von Macht wird im Nachhinein stets reflektiert (selbstverantwortlich oder ggf. im Team).

Um einen verantwortungsvollen Umgang mit Autoritat aller Mitarbeiter*innen im Erdkindergarten zu gewahrleisten, treffen diese untereinander
folgende Vereinbarung:

Um eine ungerechtfertigte Machtausibung zu verhindern, hat jede/-r Mitarbeiter*in das Recht, sich zu jedem Zeitpunkt aus besonders
fordernden Situationen herauszunehmen (Konfliktaufzeigen, wiederholtes Austesten von Grenzen) und diese an ein Teammitglied zu
ubergeben.

Die Mitarbeiter*Innen Ubernehmen gegenseitige Fursorge, indem sie ihre Unterstutzung anbieten und in die Situation eingreift, bevor eine
Grenzuberschreitung dem Kind gegenuber stattfindet.

Die Mitarbeiter*Innen im Kinderhaus fuhren so weit wie moglich symmetrische Beziehungen mit den Kindern. Sie ermdglichen ihnen eine
moglichst groRe Partizipation am Tagesgeschehen und das Treffen von eigenstandigen Entscheidungen, sie spielen und 16sen Konflikte
gleichberechtigt mit den Kindern. Asymmetrische Beziehungen fihren sie mit den Kindern, um Ordnung, Sicherheit und Geborgenheit im
Tagesgeschehen der Kindergartengruppe zu ermoglichen. Sie greifen bei Gefahren ein und wenn das Handeln der Kinder ihnen selbst oder
anderen Schaden zufugt, wahren aber stets den Respekt vor dem handelnden Kind und kritisieren ausschlie3lich das Verhalten und nicht die
Personlichkeit des Kindes.

Die Mitarbeiter*innen im Kinderhaus achten dabei auf Konstanz in den im Team vereinbarten Strukturen, Normen und deren Auslegungen,
zeigen sich aber auch kompromissbereit gegenuber den Kindern und suchen mit ihnen nach Losungen um deren individuellen Bedurfnissen
(Alter, Forderbedarf, Situation, etc.) gerecht werden zu kénnen.

Praktikant*innen werden engmaschig eingearbeitet, sensibel begleitet, erhalten Raum, eigenverantwortlich zu handeln, ohne sie zu
uberfordern. Eigene fachliche Sicherheit schutzt vor Grenzverletzungen.

RegelmiRige Uberarbeitung/Weiterentwicklung des Konzepts sowie der Handlungsleitlinien bieten einen weiteren Baustein, sich
kontinuierlich mit dem Schutz der Kinder vor Grenzverletzungen auseinanderzusetzen und diese dadurch zu verhindern.

2.3.3 Ubergriffe

Bei Ubergriffen handelt es sich nicht um zufillige Grenzverletzungen. Sie geschehen oft wiederholt, sind meist massiv und
beabsichtigt. Die Ursache ist oftmals ein Missbrauch der Machtsituation gegentber dem Kind. Aber auch personliche Defizite oder
grundlegende mangelnde fachliche Kompetenz konnen der Grund fur Ubergriffe sein.

(Quelle: Enders 2012, Zartbitter e.V.)

11
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3 Pravention
3.1 Padagogik

Das Montessori-Kinderhaus Eberharting ist auf Grund seines integrativen Schwerpunkts ein Ort an dem die Padagog*innen sehr
unterschiedliche Bedurfnisse im Kontakt und bei der Begleitung der Kinder vorfinden. Ein gelungener Weg durch die individuellen
Bedurfnisse der Kinder zu finden, braucht eine gute Selbstreflexionsfahigkeit jedes einzelnen Teammitglieds. Zudem eine regelmaRige
Reflektion und Feedback im gemeinsamen Team. Padagogische Vorgehensweisen mussen auf das jeweilige Kind abgestimmt und im
gesamten Team unterstutzt werden.

Erziehungsziele im Erdkindergarten sind:

(1) den Kindern grofSstmoglichen Spielraum zur Entfaltung der eigenen Personlichkeit zu geben
(2) gleichzeitig ein harmonisches Miteinander in Form eines positiven Gruppenlebens zu vermitteln.

Die Kinder haben so die Moglichkeit, eine selbstandige Persdnlichkeit mit eigener Meinung und gleichzeitig Empathie fur die Bedurfnisse
Dritter zu entwickeln. Dies ermdglicht ein harmonisches Miteinander. Die beiden Erziehungsziele stellen ein Spannungsfeld dar, in dem in
individuellen Situationen abgewogen werden muss, bis zu welchem Punkt welches Ziel im Vordergrund steht.

Um dies zu gewahrleisten, bendtigen die Kinder Erwachsene, die ihnen authentisch, klar und reflektiert mit ihren eignen Normen- und
Wertevorstellungen begegnen. Die Erwachsenen sind sich dariber bewusst, dass sie, aufgrund korperlicher, geistiger und seelischer Starke,
Macht auf Kinder ausiiben kdnnen und sehr flrsorglich mit dieser Machtoption umgehen missen.

Die Erwachsenen stehen vor der Herausforderung, zum Erreichen der Erziehungsziele sowohl symmetrische (gleiche) als auch
asymmetrische (ungleiche) Beziehungsmuster mit den Kindern zu fihren. Asymmetrische Beziehungen, im Sinne von Autoritat und der
Vorgabe von Strukturen und Regeln, dienen dem Schutz der Kinder, ihrer psychischen Stabilisation und dem befriedigenden Zusammenleben
und Handeln in Gemeinschaft. Ziel ist es, eine Beziehung, die nicht gleich, aber gleichwertiq ist, aufzubauen; d. h. klare Regeln aufzustellen,
ohne die Bedlrfnisse eines Kindes zu unterdriicken bzw. dieses respektlos zu behandeln. Symmetrische Beziehungen sind auf Augenhdhe,
Gleichberechtigung und Partnerschaftlichkeit und ermaglichen den Kindern Selbstbestimmung, Freiheit und Partizipation und starken die
Beziehung zu den Erwachsenen. Dies setzt voraus, dass beim Ausuben der eigenen Freiheit die Freiheit der anderen Kinder nicht leidet oder
eine Gefahrdung eintritt. Der Erdkindergarten orientiert sich dabei an modernen Konzepten zu Autoritat, z.B. ,,Nein aus Liebe” von Jesper
Juul und ,,Neue Autoritat” von Haim Omer und Philip Streit.
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3.1.1 Beziehungsgestaltung

Eine gelungene, vertrauensvolle und belastbare Beziehung sehen wir als Grundlage unserer Arbeit (siehe Leitsatz 1). In der taglichen Arbeit
bilden folgende Handlungsweisen die Basis in unserer Beziehungsgestaltung:

Wir begegnen allen Kindern und Eltern mit positiver emotionaler Farbung und mit einer freundlichen Mimik.

Wir sprechen zugewandt, in angenehmer Tonlage und mit ruhiger Stimme.

Wir begrifSen jedes Kind am Morgen und verabschieden es personlich, mit Blickkontakt, wenn es abgeholt ist.

Die Bedurfnisse der Kinder stehen im Vordergrund.

Jedes Kind bekommt so viel Aufmerksamkeit und Zuwendung, wie es auf Grund seiner individuellen Bedlrfnisse benotigt.

Wir horen Kindern aktiv zu und bieten uns als Gesprachspartner*innen an.

Wir nehmen Kinder ernst und begegnen ihnen kongruent und authentisch.

Wir versuchen, mit den Kindern eine moglichst symmetrische Bindung aufzubauen.

Wir nutzen Humor als Unterstitzung fur die Beziehungsgestaltung.

Jedes Kind bekommt jeden Tag eine neue Chance.

Wir benennen unsere Gefuhle in herausfordernden Situationen, um den Kindern im Umgang mit ihren Emotionen ein Vorbild zu sein.

In andauernden/wiederkehrenden herausfordernden Situationen wechseln sich die Mitarbeiter*innen ab. Es ist erwlinscht, sich bei

Kolleginnen Hilfe zu holen bzw. Hilfe anzubieten, wenn die Situation die professionelle Haltung voriibergehend erschuttert.

Eigene Probleme und Interessen stellen wir im Kontakt mit den Kindern und deren Eltern in den Hintergrund.

Probleme in anderen Lebensbereichen werden nur auBerhalb der Betreuungszeit besprochen.

Erziehungsfragen zu einzelnen Kindern werden nur besprochen, wenn keine Kinder anwesend sind.

Wir sind uns unserer professionellen Haltung {padagogisch/beratend) gegenuber den Eltern bewusst und Uberlegen im Vorfeld, was wir

sagen wollen.

+ Bei Gesprachen mit Eltern beim Bringen und Abholen sprechen wir in Anwesenheit der Kinder nicht ,iber” die Kinder, sondern
beziehen sie in das Gesprach mit ein.

¢+ Alle Eltern haben das gleiche Recht auf Informationen und Kontakt zu den Bezugspersonen wahrend der Betreuungszeit.

¢+ Private Kontakte zu Familien werden transparent gemacht, im Kindergarten gilt das Prinzip der Gerechtigkeit gegenuber allen Familien.

+ Konflikte mit oder Abneigungen gegen die Eltern werden nicht auf die Beziehung zum Kind Ubertragen.

® € & & 6 O 6 O o o o o

* & o o

3.1.2 Verhaltnis von Nahe und Distanz

¢+ Die Kinder erhalten korperliche Nahe und emotionale Zuwendung, wenn sie uns verbale oder nonverbale Signale schicken, dass sie
dies winschen bzw. in der jeweiligen Situation bendtigen.

¢+ Wir senden verbale und nonverbale Signale, wenn wir den Eindruck haben, dass das Kind Kdrperkontakt braucht (z.B. Trost).

¢+ In der Regel geht die korperliche Kontaktaufnahme von den Kindern aus.
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Dafur braucht es eine genaue Beobachtung im Kindergartenalltag, eine respektvolle Haltung und ein sensibles Gespur fur die
Bedurfnisse der Kinder.

Manchmal ist es bei Kindern auch wichtig, mit Kérperkontakt (z.B. die Hand halten) einen Rahmen zu schaffen, in dem sie sich
emotional beruhigen kénnen oder zu einer Aufmerksamkeit fur ihr Gegeniber kommen. Dabei ist ein nicht impulsives und trotzdem
deutliches Handeln notwendig. Eine Reflektion der Situation im Team ist im Anschluss unbedingt notwendig, ebenso die Information
an die Eltern.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz, nennen Kinder bei ihrem Vornamen bzw. dem von ihnen/ihren
Eltern gewahlten und gewunschten Abkurzungen.

Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten. Die Kinder werden dazu angehalten, ihre Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Wir helfen Kindern im Spiel ihre Bedirfnisse zu formulieren, um unangemessenen Korperkontakt abwehren zu kénnen (z.B. willst Du,
das XY deine Miitze vom Kopf zieht?).

Mit Hilfe von Projekten erarbeiten wir uns Themen aus den Themenbereichen: Geflihle, Freundschaft, Familie, die immer auch
Themen zu Nahe und Distanz im Kontakt mit anderen Menschen beinhalten.

Ziel ist, dass die Kinder lernen, ihre Gefluihle zu formulieren, ihre eigenen Grenzen aufzuzeigen und ihrerseits die emotionalen und
korperlichen Grenzen der anderen Menschen zu achten.

Wir schutzen Kinder vor fremden Eltern oder anderen Erwachsenen innerhalb des Kindergartens, die diese Nahe und Distanzregeln
missachten.

Wir antworten Kindern mit kindgerechter Sprache und Inhalten, wenn sie uns personliche Fragen stellen.

Wahrung der Intimsphare

Kinder konnen sich beim Umziehen oder beim Toilettengang alleine zurlickziehen. Sie entscheiden selbst, inwieweit sie Hilfe
annehmen wollen.

Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an und bieten unsere Hilfe beim Toilettengang an.

Kinder, die noch kein altersgemadfRes Schamgefihl entwickelt haben, werden entsprechend angeleitet und geschitzt.

Bei pflegerischen Handlungen im Intimbereich (z.B. wickeln oder von Schmutz saubern) gilt folgende Vorgehensweise: verbale
Ankundigung, geschitzten Raum aufsuchen, 1:1 Situation, Geduldig sein und die Grenzen der Kinder achten, auf Winsche der Kinder
eingehen, Tatigkeiten sprachlich begleiten, die Korperteile korrekt benennen. Soweit moglich, entscheiden die Kinder, welche
Bezugsperson sie wickelt. Gegen den Willen des Kindes wird nicht gewickelt.

,Gaste” (andere Kinder oder Erwachsene) sind beim Wickeln nur mit Einwilligung des Kindes erlaubt.

Neue Mitarbeiterinnen oder Praktikantinnen werden detailliert in das ,,Wickeln” eingeflihrt und begleitet.

Kinder, die einnassen, werden ohne BloRstellung oder negativen Kommentar beim Umziehen unterstitzt.

Die Selbsttatigkeit der Kinder bei der Pflege wird aktiv eingefordert (z.B. beim Anziehen oder Hande waschen).
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¢+ Die Selbstwirksamkeit wird durch Einbeziehen in die Handlungen und die Achtung der Bedlrfnisse unterstitzt.
¢+ Die Kinder kommen morgens von den Eltern mit Sonnencreme eingecremt in den Kindergarten und werden nur nachmittags im
Garten vom Personal erneut eingecremt.

3.1.4 Gefuhle und Emotionen, Resilienz (erkennen, erklaren, damit umgehen...)

.Wie geht es dir?”, eine scheinbar einfache Frage, die selbst Erwachsene nicht immer ganz leicht beantworten kénnen. Kinder empfinden
diese Frage oft als sehr abstrakt, da sie sich im Alter von 3 — 6 Jahren in einem intensiven Lernprozess befinden, indem es darum geht, die
eigenen Geflhle erst einmal aktiv wahrzunehmen, sich mit ihnen auseinanderzusetzen und sie schlieRlich auch benennen zu kénnen.
Herauszufinden, was macht mich glicklich, fréhlich, traurig, wutend, wie fuhlen sich diese Emotionen an, was machen sie mit mir, wie kann
ich mit ihnen umgehen, starkt nicht nur die Selbstwahrnehmung des Kindes, sondern ermaéglicht es ihm auch, klar zu entscheiden, was flr
sie/ihn ok ist. Und nur, wenn ich mir meiner eigenen Geflhle bewusst bin, gelingt es mir irgendwann, mich auf einen Perspektivenwechsel
einzulassen und Empathie fur mein Gegenuber zu entwickeln.

Wir begreifen das Kinderhaus als einen Ort, an dem Kinder aktiv lernen, mit ihren Gefiihlen umzugehen. Verschiedene Projekte im
Jahreskreis ermaglichen den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, sich mit Emotionen auseinanderzusetzen und diese einzuordnen. Durch
Lieder, Bucher und Spiele werden Gefuhle thematisiert und die Kinder konnen sich aktiv mit ihnen auseinandersetzen. Die Kinder haben zu
jeder Zeit die Moglichkeit, Uber ihre Geflihle zu sprechen. Sie sollen das Kinderhaus als einen Platz erleben, an dem sie darin bestarkt und in
ihrem Empfinden ernst genommen werden. Der Umgang mit den eigenen Emotionen soll getbt werden kdnnen, denn meist haben diese
auch etwas mit Beziehung zu tun. In einem geschitzten Rahmen kdnnen die Kinder herausfinden, wie andere auf ihre Geflihle reagieren, wie
sie selbst mit ihren Emotionen umgehen und gewinnen dadurch an Selbstwert und Ich-Starke. Seine Geflihle zu kennen und sie anderen klar
zu kommunizieren, fihrt zu der Erkenntnis und dem Mut, den anderen gegeniiber ein ,Ja! Das ist fiir mich ok!”, oder eben auch ein ,,Stopp!
Das mag ich nicht!” zu duRern. Diese innere Haltung starkt die Kinder in ihrer Personlichkeit, ermachtigt sie, stabile Beziehungen aufzubauen
und macht sie so fur die Zukunft resilient gegentber herausfordernder Lebenssituationen.

3.1.5 Streitkultur

Im Zusammensein von Menschen kommt es unweigerlich zu Konflikten. Wenn zwei Menschen unterschiedlicher Meinung sind und
mindestens einer darunter leidet, ist ein Konflikt geboren.
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Konflikte konnen sich auf der Sach- oder Beziehungsebene auspragen, sich vermischen und zu vielen schwierigen Situationen im
Zusammensein fuhren. Der Umgang mit Konflikten und die richtigen Strategien zwischen Kampf, und aggressivem Verhalten, Flucht und
Vermeidung zu finden, bildet fur Kinder im Kindergartenalter ein wichtiges Lernfeld. Die ersten Erfahrungen in Gruppen werden sie
nachhaltig in ihrem Rollenerleben in der Gesellschaft pragen. Umso wichtiger ist es, dass alle Kinder einen sicheren Platz in der
Kindergartenfamilie finden und lernen, sich mit ihren Bedurfnissen angemessen zu Wort zu melden. Rollenfestlegungen, wie der
»Stindenbock” oder ,,Chef”, gilt es durch sensible Padagogik zu vermeiden. Sich selbst Hilfe zu holen oder fiir andere Hilfe zu holen ist
ausdrucklich erlaubt und ist kein Petzen! Es ist eine wichtige Kompetenz von uns Erwachsenen alle Kinder immer wieder die eigene
Unvoreingenommenheit spuren zu lassen.

Wie in allen Kinderhausbelangen sind dabei die Erwachsenen ein wichtiges Vorbild. Konflikte zwischen Teammitgliedern und Eltern sind

deshalb:
¢ stets in freundlichem Ton und entsprechender Wortwahl zu fihren
¢+ in emotionalen Momenten einzustellen und spater nach Absprache weiterzufiuhren.
¢+ Esist fur alle Beteiligten immer erlaubt sich Hilfe zu holen!
¢+ Konfliktlosung bei Kindergartenkindern ist zumeist sehr basal. Im ersten Schritt ist es fur die Bezugspersonen wichtig, durch

intensives Beobachten, Konflikte im Vorfeld zu erkennen und bestenfalls dadurch abzufedern, oder zumindest die Zusammenhange,
die zum Streit fihren, zu erkennen. Des Weiteren wird versucht, mit einer niederlagelosen Konfliktlosungsstrategie Streitthemen zu
befrieden.

Vorgehensweisen bei Konflikten zwischen Kindern:

Wenn notig das/die Kind*er trosten, alle beteiligten Kinder missen vor Ort bleiben.

Frage an alle Beteiligten, was passiert ist, nacheinander erzahlen lassen, sich gegenseitig ausreden lassen, aktives Zuhoren der
Padagogen/innen.

Vergewisserung durch Wiederholung dessen, was das Kind gesagt hat, ob die Situation richtig verstanden wurde (,,Du meinst, Karl hat
dir die Schaufel mit Absicht auf den Kopf gehauen?”)

Gefiihle benennen (,,du argerst dich so sehr dariiber, weil du die Schaufel geholt hast?”)

Den Kindern den Raum geben, eigene Losungen zu finden, um den Konflikt zu Iosen. Vielleicht hat auch eines der umstehenden
Kinder eine innovative ldee.

Sich entschuldigen ist prinzipiell erwinscht, aber nur wenn es auch wirklich als Entschuldigung gemeint ist, nicht als Floskel.

Haltung der Padagog*innen:
Keine vorgefertigte Meinung zu dem Konflikt
Kindern auf Augenhohe begegnen
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¢+ Empathie zeigen- eigene Gefuhle aussprechen {, Jetzt hatte ich wirklich Angst um Hans, als ich gesehen habe, wie fest Du ihm die
Schaufel auf den Kopf gehauen hast”)

Das Gesprach mit allen Beteiligten einfordern

Den Kindern aktiv zuhdren

Verstandnisfragen stellen

Sich Zeit nehmen, um eine Lésung zu finden

Einvernehmliche Losungen der Kinder akzeptieren

Im letzten Schritt Losungsvorschlage aufzeigen, wenn die Kinder nicht weiterkommen

* & & o o o

3.1.7 ,Nein“-sagen

Kinder (und Erwachsene) durfen NEIN sagen, insbesondere wenn es um die Selbstbestimmung Uber ihren Korper geht. Aber auch in der
Wahl ihrer sozialen Kontakte ist es wichtig, den Kindern ein Nein zu erlauben.

Ein NEIN in Bezug auf den Korper der Kinder wird immer ernst genommen und von den anderen Kindern wird die Einhaltung ernsthaft
eingefordert.

Ein NEIN zu einem anderen Kind — z.B. es darf nicht mitspielen — muss ebenfalls erst akzeptiert werden. Es folgt jedoch ein Nachfragen der
Bezugspersonen nach dem Grund. Beim Gesprach mit den Kindern eroéffnet sich eventuell eine Chance fir das ausgegrenzte Kind auf ein
Spiel (z.B. ,,wenn Du nicht wieder alles umschmeift”), oder eine Erklarung, die nicht verletzt (z.B. hier haben nur zwei Kinder Platz, sonst ist
es zu eng”)

Die Themen Streit, Versohnung, Ausgrenzung und Freundschaft mit all den zugehdrigen Worten fur Gefiihle werden regelmaRig in Form von
kleinen Projekten, Liedern oder Spielen im Kinderhaus aufgegriffen und bearbeitet.

3.1.8 Partizipation

Im Montessori Kinderhaus Eberharting ist die Partizipation der Kindergartenkinder ein wesentlicher Bestandteil der Bildung und
Demokratieerziehung. Sie tragt dazu bei, die Personlichkeit der Kinder zu starken, indem sie Selbstwirksamkeitserfahrungen - auch im Sinne
der Montessoripadagogik: ,,Selbstwirksamkeit durch Selbsttatigkeit” - ermdglicht. Des Weiteren stellt die Partizipation die Integration aller
Kinder, mit ihren Starken und Schwachen, in die Kindergartengruppe sicher. Sie ermoglicht den Kindern Freiheit, Lernen und
Selbsthestimmung und gewahrleistet den Kinderschutz, indem sie willklrliche Machtausiibung Erwachsener unterbindet. Durch die Teilhabe
wird sichergestellt, dass die Kinder sich als gleichwertig empfinden und keine Ohnmachtsgeflhle durch Gbermalige Vorgaben und
Kontrollen erleben
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,Partizipation heifst, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und
gemeinsam Losungen flir Probleme zu finden.”

Richard Schroder, 1995: ,Kinder reden mit!”

Das Montessori-Kinderhaus orientiert die padagogischen Handlungen an der UN-Kinderrechtskonvention (Artikel 12 Abs. 1): ,Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind (...) das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind berihrenden Angelegenheiten frei zu dulBern, und
beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.”

Die Mitarbeitenden im Montessori Kinderhaus ermdglichen die Partizipation der Kinder um tragfahige Bindungen zu kreieren, und ein
positives Gruppengefuhl zu schaffen. Den Kindern werden unterschiedliche Maglichkeiten gegeben, sich am Gruppengeschehen zu
partizipieren:

¢+ Wahrend der Freiarbeit (fester Bestandteil des Tagesablaufs im Montessori Kinderhaus) wahlt jedes Kind eigenstandig mit
welchem Montessori-Material es ,arbeiten” bzw. sich beschaftigen oder vertiefen mochte. Zudem darf das Kind wahlen, ob es
lieber alleine oder mit anderen Kindern arbeitet oder sich Unterstitzung z.B. in Form einer montessoripadagogischen
Darbietung durch einen Erwachsenen holt. Das padagogische Personal handelt hierbei stets nach dem Leitsatz von Maria
Montessori: ,Hilf mir, es selbst zu tun!”.

¢+ Der Kreativbereich kann wahrend der gesamten Freiarbeit genutzt werden und wird von einer Padagog*in begleitet. Hier
haben die Kinder die Moglichkeit, sich entweder verschiedene Techniken im Rahmen eines Angebotes zeigen zu lassen oder
verschiedene Materialien, Farben und Tatigkeiten auszutesten, die sie frei wahlen kénnen.

¢+ Im Freispiel haben die Kinder Zeit und die Freiheit ihre eigenen lIdeen, Wiinsche und ihre Kreativitat auszuleben. Das
padagogische Personal begleiten sie durch Beobachtung, als Spielpartner*innen, gibt bei Bedarf Anregungen und achtet
darauf, dass die Regeln zur Sicherheit der Gruppe eingehalten werden. Die Kinder haben im Vorfeld die Moglichkeit sich zu
entscheiden, in welchem Bereich sie spielen mdchten (Rollenspielecke, Baubereich, Garten).

¢+ Im Kreis haben die Kinder die Moglichkeit sich an der Auswahl von Ritualen (Spiele, Lieder, etc.) zu beteiligen und Aufgaben
zu Ubernehmen, z.B. das Zahlen der Kinder oder die Vorstellung des Wochenplanes. Erzahlrunden werden mit einem
Erzahlgegenstand strukturiert und geben Raum, die eigene Geflhls- und Erlebenswelt der Gruppe mitzuteilen (nur wer diesen
in der Hand halt, spricht). Alltagsregeln und Grenzen werden regelmalBig mit den Kindern wiederholt und bei Bedarf mit der
Gruppe neu erarbeitet. lhre Notwendigkeit wird stets begrindet.
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Die Kinder konnen im Alltag bestimmte Aufgaben der Erwachsenen, in Rucksprache mit diesen, ubernehmen. Darunter fallt
bspw. das Klingeln der Glocke.

Die Kinder haben die Mdglichkeit sich Pausen von Alltagssituationen (Kreis ist zu anstrengend, das Spiel ist zu laut, das Kind
ist mude bzw. kann sein Bedulrfnis gerade nicht benennen) zu nehmen und z.B. an vereinbarten Orten zur Ruhe zu kommen.
Dies wird im Bedarfsfall von den Erwachsenen angeboten.

Beim Essen: Jedes Kind nimmt sich eigenstandig vom Mittagessensbuffet auf den Teller und entscheidet wovon es etwas essen
mochte. Die Kinder werden zum Probieren angeregt, dirfen sich jedoch auch dagegen entscheiden. Bei der Auswahl werden
sie von den Erwachsenen begleitet (z.B. wenn notwendig bei der Mengeneinschatzung). Jedes Kind darf sich so lange
Nachschlag holen, bis es satt ist. Die Kinder durfen Essenswunsche an die Kiiche auern. Die Kinder entscheiden, ob sie Tee
oder Wasser trinken mochten und gieRRen sich eigenstandig ein. Vor Beginn des Mittagessens wird taglich abgestimmt welchen
Tischspruch sich die Gruppe wunscht.

Projekte, Bildungseinheiten und Darbietungen orientieren sich an den Interessen der Kinder.

Abstimmrunden /Kinderkonferenzen: Das padagogische Personal im Montessori-Kinderhaus beteiligt die Kinder aktiv an
Entscheidungen und macht dadurch Demokratie begreifbar. In diesen Einheiten werden die Winsche der Gruppe gesammelt
und besprochen (z.B. Welche Darbietungen wiunscht ihr euch in der nachsten Woche?, Welches Projekt soll gestartet werden?,
Welchen Wald mochtet ihr beim Waldtag besuchen?, Was soll bei der nachsten Turnstunde passieren?, Was sind eure
Vorschulkinderwiinsche?). Gemeinsam mit der Gruppe oder Kleingruppe werden Ideen gesammelt. Die Kinder
veranschaulichen ihre Vorschlage (z.B. durch Zeichnungen oder Symbole). Am nachsten Tag stimmt die Gruppe daruber ab.
Hierzu hat jedes Kind einen ,, Abstimmgegenstand” (z.B. eine selbst bemalte Kastanie, einen Stein). Die Kinder legen ihren
Abstimmgegenstand zu der Zeichnung oder dem Symbol fiir welches sie stimmen. Dadurch wird der Gruppe sehr deutlich
visualisiert, welche die Mehrheitsentscheidung ist.

In der Ruhepause nach dem Mittagessen stimmen die Kinder ab, welches Buch oder Horspiel sie horen mochten.

Als Grundlage der Partizipation beobachten die Mitarbeitenden des Montessori-Kinderhauses die Kinder intensiv, thematisieren
mit ihnen z.B. beobachtete Situationen, aus welchen sich Winsche ergeben, welche die Kinder selbst noch nicht verbalisieren
konnen. Des Weiteren bietet ein klar strukturierter, fir die Kinder erkennbarer Tagesablauf mit festen, gemeinsam mit der
Gruppe erarbeiteten Regeln, die Grundlage der Partizipation. So wird ermaoglicht, dass die Kinder erkennen, wann sie sich wie
mit einbringen konnen. Das Team ist Vorbild fur die Kinder und lebt den Arbeitsalltag partizipativ (z.B. beim Ldsen von
Entscheidungsfragen im Team, Miteinbeziehen des Elternbeirates, Tragers etc.).

Trotz der Partizipation der Kinder bleibt die Verantwortung immer bei den Mitarbeiter*innen. Die Grenzen der Partizipation
werden von den Mitarbeiter*innen in folgenden Fallen besonders geachtet und mussen stets abgeschatzt werden:

o Gefahrdung des Kindeswohls (seelisch, karperlich, geistig)

o Rechtliche Rahmenbedingungen (Aufsichtspflicht, Personalschlussel, etc.)
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o Allgemeine Rahmenbedingungen (Jahreszeiten, Witterung, individueller Tagesplan, Gruppengrofie, etc.)

Regelverletzungen (Zerstorung von Material, Natur, Tagesablauf, etc.)

o Erziehungsauftrag, (Einschrinkung der Beteiligung der Anderen durch Mobbing, Argern, Ausgrenzen, unerwiinschte
Umgangsformen, etc.)

(0]

3.1.9 Sexualpadagogisches Konzept

Merkmale kindlicher Sexualitat

¢+ Ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen: Kinder erkunden mit allen Sinnen. Dabei beziehen sie ihren eigenen Korper und andere Kinder
spielerisch mit ein.

¢+ Spiel und Spontanitat: Kindliches Spiel kennt keinen Zweck auBRerhalb sich selbst und ist von Spontanitat und Fantasie gepragt. Das
Gefuhl sexuellen Begehrens ist dem Kind fremd.

¢+ Neugier und Ausprobieren: z.B. durch Doktorspiele und andere Rollenspiele, Tobe-Spiele, Vergleichen

¢ Im Hier und Jetzt: nicht zielorientiert

¢+ Ich-Bezogenheit: auf eignes Wohlbefinden ausgerichtet (egozentrisch)

¢+  Wunsch nach Nahe und Geborgenheit: Das Streben von Kindern nach Korperkontakt steht vor allem im Dienste ihrer Winsche nach
Nahe und Geborgenheit.

¢+ Unbefangenheit: Das unbefangene Erkunden des eigenen Korpers, sowie Rollen- und Korpererkundungsspiele sind Bestandteil
normaler psychosexueller Entwicklung, die fir die Kinder wichtige Lernerfahrungen darstellen. Sie empfinden es einfach nur als
angenehm, ohne sich dabei weitere Gedanken zu machen. Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitat wahrgenommen.

+ AuRerung im Wissensdrang: Warum-Fragen

Unser Verstandnis von Sexualerziehung / padagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung
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Sexuelle Bildung:

Ausgehend von den Bedurfnissen, Interessen und Wiinschen der Kinder werden situative Anlasse fur Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen.
Dies erfordert von den Padagog*innen Sensibilitat, Einfuhlungsvermogen und genaues Beobachten dessen, womit sich die Kinder beschaftigen
und welche Fragen diesbezuglich vorhanden sind. Es ist uns wichtig, dass die Kinder in unserem Kinderhaus eine Atmosphare erleben, in der
sie offen ihre Fragen stellen kdnnen. Wir geben ihnen dabei ehrliche Antworten, soweit unsere personlichen Kompetenzen, Einstellungen und
Grenzen es zulassen.

Zum Beispiel benennen wir im Gesprach mit dem Kind die Intimregionen mit den neutralen, nicht verniedlichenden Begrifflichkeiten (Vulva,
Vulvalippen, Vagina, Penis, Hodensack, Po). Vielfaltiges in den Alltag integriertes Material bringt den Kindern ihre Korper naher (z.B.
Bilderblcher, Korperteilepuzzle, Puzzle einer schwangeren Frau) und animiert zum unbefangenen Austausch. Es ist uns ein Anliegen, dass
jedes Kind alle Korperteile benennen kann um langfristig Grenzen benennen zu kénnen. Korperliche Grenzen und Vorlieben werden mit den
Kindern besprochen. Nein sagen ist immer ok! (z.B. von wem mochte ich umarmt werden, bei wem ist mir das zu nahe?)

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Team ist die Anerkennung der Tatsachen, dass es unterschiedliche Erziehungsstile,
Werte, Einstellungen und Sichtweisen, bezogen auf die Sexualitat oder die angemessene Sexualerziehung im Kindesalter gibt.

Intimsphare / Schamgefuhl / Nackt sein:
Dem Kleinkind ist vorerst das Gefuhl der Scham fremd, Kleinkinder sind unbefangen im Umgang mit ihrem eigenen Korper.

Wird das Kind alter, kann man beobachten, wie sich das Verhalten verandert. Mit zunehmendem Alter entwickelt sich langsam ein Schamgefuhl.
Ursachlich hierfur sind in erster Linie das Nachahmungsverhalten des Kindes, sowie eventuelle Ermahnungen und Erklarungen der
Erwachsenen. Kinder lernen so z.B., dass Nacktsein oder das Spielen an den Geschlechtsteilen nicht immer und Gberall erwinscht ist.

Die Entwicklung des Schamgefuhls ist ein wichtiger Schritt in der kindlichen Personlichkeitsentwicklung. Es lernt dadurch, sich korperlich
abzugrenzen und schafft sich Privatsphdre, mit der es sich letztlich auch vor sexuellen Ubergriffen schitzt. Das Kind lernt, dass sein Korper
nur ihm gehort.

Signalisiert ein Kind Scham oder ist ihm etwas peinlich, nehmen wir das Gefuhl wahr, nehmen Rucksicht und respektieren den Wunsch nach
Intimitat.

Uber das Schamgefiihl hinaus beriicksichtigen wir die Intimsphire des Kindes und unterstiitzen es in der Selbstbestimmung iiber seinen Kérper,

wie z.B. wenn es keine Hilfe beim Toilettengang mdchte, nicht von anderen Kindern auf die Toilette begleitet werden mochte, die Ture schlieRen
mochte, oder sich alleine Umziehen mochte.

21

‘ Montessori
( Kinderhaus
Eberharting



‘4 ‘~ Montessori
inderhaus

V v Kinderh

<4 p»' Eberharting

In Absprache mit den Erziehungsberechtigten durfen die Kinder im Sommer, wenn sie dies selbst modchten, nackt im Garten baden und
plantschen. Da unser Gelande sehr naturnah, abgelegen und wenig einsehbar ist, definieren wir dieses als geschutzten Bereich. Fotografieren
ist in dieser Zeit nicht gestattet. Eltern die mit dem nackig sein nicht einverstanden sind, oder Kinder, die das nicht mdchten, bringen ihre
eigene Badekleidung mit in das Kinderhaus. Sollte ein Kind sich zum Plantschen alleine umziehen wollen, respektieren wir dies und bieten dem
Kind die Maglichkeit, sich im Waschraum/Toilettenabteil umzuziehen.

Erkunden des eigenen Korpers (Rollen- bzw. Doktorspiele):

Jedes Kind entwickelt sich nach einem eigenen Rhythmus. So kann es sein, dass sich einige Kinder haufiger zu Rollen- bzw. Doktorspielen
zuruckziehen und andere wiederum nur selten oder gar nicht.

Kinder beginnen zwischen dem dritten und sechsten Lebensjahr (manche auch friher), sich fir ihr Geschlecht und das andere zu interessieren.
In diesem Alter zeigt das Kind grof3es Interesse am Erkunden des eigenen Korpers. Die Kinder spielen z.B. nach, was sie beim Arztbesuch
erlebt haben. Rollenspiele haben nichts mit erwachsener Sexualitat zu tun, sondern nur mit kindlicher Neugier. Kinder erkunden hier das
andere Geschlecht und versichern sich dabei, dass sie ahnlich aussehen, wie andere Kinder des eigenen Geschlechts.

Hierbei mochten wir den Wunsch der Kinder nach Intimitat respektieren, da solche Spiele zu einer véllig normalen kindlichen Entwicklung
gehoren.

Haben Kinder durch gegenseitiges Untersuchen die Unterschiede zwischen Jungen und Madchen herausgefunden und dabei alle
Korperregionen kennengelernt, wird dieses Erforschen nach einiger Zeit wieder uninteressant und verliert seine Faszination. Hier gehen wir
mit den Eltern in den Austausch, damit diese — gegebenenfalls in Absprache mit uns - im hauslich familiaren Kontext begleitet werden konnen.

Wichtig ist, dass Kinder zu jeder Zeit darin bestarkt werden, NEIN sagen zu dirfen, denn der eigene Korper gehort nur dem Kind allein!

Weil die Interaktion der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kann, legen wir fur Doktorspiele eindeutige Regeln fest, an
denen sich die Kinder orientieren kdnnen:
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Regeln bei sog. ,, Doktorspielen”:
¢+ jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen will
+ jedes Kind darf ,, Doktorspiele” jederzeit mit Nein und Stopp beenden und die Situation verlassen

¢+ niemand darf ein anderes Kind ochne seine Erlaubnis berthren oder etwas tun, was es nicht mochte - kein Spiel wird gegen den Willen
eines Kindes gespielt

¢+ Niemand steckt einem anderen Kind oder sich selbst etwas in den Po/ in die Vagina/oder eine andere Kérperéffnung wie Nase oder Ohr
¢+ kein Kind tut dem anderen Kind weh
+ ,Bescheid geben ist kein Petzen” — die Kinder drfen jederzeit bei uns Hilfe holen

¢+ Diese Regeln besprechen wir mit den Kindern, sobald Erkundungen am Kérper beobachtet werden. So kdnnen Sie ihre eigenen Grenzen
ziehen und die Grenzen anderer achten. Wir achten darauf, dass zwischen den spielenden Kindern kein Machtgefalle besteht sowie
keine ,erpresserischen” (Wenn Du das nicht machst, bist Du nicht mehr mein Freund....) oder , provozierende” (Du bist ein Feigling....)
Gesprache im Vorfeld geschehen.

Kommt es dennoch zu grenzverletzendem Verhalten, reagieren wir und greifen sensibel ein, um die Situation zu beenden. Wir benennen die
Handlung ganz konkret, damit das Kind weiR, welches Verhalten nicht in Ordnung war und weisen auf die Einhaltung der Regeln hin. Kinder
die ,,Bescheid geben”, werden bestarkt.

Kommt es zur Missachtung der besprochenen Regeln, analysieren wir die Situation zunachst im Team und sprechen dann mit den Eltern der
beteiligten Kinder. Bei Bedarf steht dem Team und den Eltern eine Heilpadagogin beratend zur Seite.

Kindliche Selbstbefriedigung im Rahmen der Entdeckung des eigenen Korpers:

Zur Entdeckung des eigenen Korpers gehort auch die Selbstbefriedigung. Sie ist ein wichtiger Bestandteil bei der Entwicklung des eigenen
Korpergefihls. Das Stimulieren ihrer Genitalien verschafft Kindern ein korperliches Wohlbefinden und hilft dabei Stress abzubauen. Kindliche
Formen der Selbstbefriedigung sind z.B. das Reiben an Mdébeln, Stimulation an Kuscheltieren, Kitzeln und Massieren. Da kindliche sexuelle
Handlungen wie bereits oben beschrieben von ihnen nicht als solche wahrgenommen werden und vollkommen unbefangen geschehen, wird
vom padagogischen Personal darauf geachtet, dass ein geschutzter Rahmen gewahrt wird. Ferner wird mit den Kindern besprochen, dass
kindlich-sexuell motivierte Handlungen einen Schutzraum brauchen und nicht in jeder Situation toleriert werden konnen. So wurde einem Kind,
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das am Mittagstisch die eigenen Genitalien stimuliert, erklart werden, dass es zu dieser Zeit an diesem Ort von uns als nicht passend empfunden
wird. Wohingegen es zur Mittagsruhe oder in der Kuschelhdhle in Ordnung ware, da dies einen geschutzten Rahmen darstellt.

Geschlechterrollen / Gendersensible Padagogik oder ,,Farben sind fiir alle da!”:
Was wir unter gendersensibler Padagogik verstehen:

Gendersensible Padagogik bedeutet, Kinder nicht stereotyp weiblich oder mannlich zu erziehen. Jedes Kind soll sich nach seinen eigenen
Interessen und Impulsen entwickeln und nicht durch geschlechtsspezifische Stereotypisierungen und die Erwartungen der Gesellschaft in eine
bestimmte Rolle gedrangt werden. Durch gendersensible Erziehung wird die Identifikation mit einem Geschlecht ermdglicht, aber nicht darauf
begrenzt. Oberstes Ziel hierbei ist es, Chancengleichheit zu ermoglichen.

Umsetzung gendersensibler Erziehung im Alltag des Montessori Kinderhauses:

¢

Durch die Annahme der Persénlichkeit eines jeden Kindes unterstiutzen und begleiten wir das Kind individuell in der Entwicklung und
Auseinandersetzung mit seiner Geschlechterrolle.

Durch ein offenes Miteinander und sprachliche Begleitung versuchen wir die Kinder zu sensibilisieren, einen vorurteilsfreien Umgang
miteinander zu pflegen und niemanden auf Geschlechter-Stereotypen festzulegen.

Kleidung: Jedes Kind darf sich so Kleiden, wie es sich wohl fihlt. Wir bestarken die Kinder in ihren personlichen Vorlieben (z.B. auch
Jungen durfen Rosa tragen, ihre Fingernagel lackieren oder mit einem Kleid im Kindergarten sein — genauso wie Madchen in
Arbeitshosen kommen und mit,Jungsklamotten)

Raumatmosphare: Die Mitarbeitenden reflektieren regelmaBig, ob sich beide Geschlechter in unseren Raumlichkeiten, mit allen
Spielmoglichkeiten und mit der Dekoration wohlfuhlen konnen. Wenn es personell moglich ist, werden die Raume von Erwachsenen
aus beiden Geschlechtern eingerichtet.

Spielmaterialien: Wir achten auf Spielmaterialien in geschlechtsneutralen Farben, nicht vorgefertigt, mit Freiraum zur personlichen,
kreativen Interpretation. Dadurch ermdglichen wir den Kindern eine groe Bandbreite an Erfahrungen, lassen sie ausprobieren,
akzeptieren ihre Wahl und fordern sie in ihren individuellen Interessen und Starken. In unserer Rollenspielecke gibt es mehr als
geschlechtsspezifische Verkleidung (Tiere, Berufe). Die Kostime sind fur alle da. Jedes Kind verkleidet sich so, wie es sich wohl fuhlt.
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Bilderbicher: Wir bieten den Kindern eine bunte Vielfalt an gendersensiblen Geschichten und Bilderblchern an, in welchen eine grolRe
Bandbreite an Starken, Personlichkeiten und Mdglichkeiten dargestellt wird (z.B. Feuerwehrfrauen, sensible Jungen, starke Madchen,
selbstbestimmte Prinzessinnen).

Sprache: In unserer Sprache achten wir darauf, immer alle Kinder anzusprechen und korrekt zu gendern. Wir vermeiden

geschlechtstypische Aussagen wie ,,alle starken Jungen”, , Jungen weinen nicht!”, ,,die braven Madchen”.

Farben: Wir vermeiden es, Farben verschiedenen Geschlechtern zuzuordnen. Jedes Kind wahlt seine eigene Lieblingsfarbe und wird
darin positiv bestarkt.

Vorbildfunktion: Wir versuchen den Kindern ein buntes Bild an Geschlechterrollen und Starken vorzuleben. Kinder brauchen starke,
technikinteressierte, oder handwerklich kompetente weibliche Vorbilder genauso wie einfihlsame, zuhorende, kreative mannliche
Vorbilder.

Die Mitarbeitenden reflektieren regelmafRig ihre personliche Einstellung zu Geschlechterrollen, hinterfragen ihre Vorurteile und
versuchen je nach personlichen Starken und Vorlieben auch eine ,,aktive Rollenumkehr” vorzuleben.

Freiheit: Wir bestarken alle Kinder in ihrer Neugier, Offenheit, Toleranz und einem respektvollen Umgang.

Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern:

¢

¢

Wichtig ist die Unterscheidung in: sexuelle Grenzverletzung, diese lauft unwissentlich ohne Gewalt — bzw. Machtausubung ab und
geschieht meist im Uberschwang und sexuellem Missbrauch, der eine willentliche Schadigung beinhaltet und zwischen
Kindergartenkindern nicht passiert.

imitierendes Verhalten im Rollenspiel, das ochne Zwang oder Gewalt ablauft; (Klarung wichtig, woher Kinder das Spiel kennen;
Entscheiden wie weiter vorgegangen wird)

sexuelle Ubergriffe

Letztere sind immer gekennzeichnet durch eine erzwungene Handlung bzw. die unfreiwillige Teilnahme/Beteiligung des betroffenen
Kindes. Es ist wichtig darauf zu achten, ob sich die Handlung im Rahmen der altersadaquaten sexuellen Aktivitat bewegt (z.B. bei
Rollenspielen) oder gepragt ist von drei wichtigen Kriterien:
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¢+ Meistist ein Machtgefalle zwischen Ubergriffiger und betroffener Person erkennbar; Erstere ist Uberlegen in Alter, Beliebtheit
und/oder korperlicher Kraft oder Grof3e.

¢ Wie bereits erwiahnt, ist ein sexueller Ubergriff immer unfreiwillig von Seiten des Opfers. Die Teilnahme/das Mitmachen wird
erzwungen durch Versprechungen oder das Androhen von Konsequenzen. Der Widerstand wird dadurch bewusst ausgeschaltet.

¢+ AuRerdem wird beim betroffenen Kind auf Geheimhaltung bestanden, es wird Druck ausgeubt und ebenfalls mit Konsequenzen
gedroht.

Bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern ist es sehr wichtig, das Kind nicht als Tater anzusehen. Kinder handeln aus Experimentierfreude und
Unwissenheit heraus.

Was braucht das betroffene Kind?

Es sollte immer bedacht werden, dass fiir das betroffene Kind ein Ubergriff nachhaltig negativ pragend sein kann. Deshalb ist es wichtig, das
Kind auf langere Sicht gut zu beobachten und zu begleiten! Meldet ein Kind einen Vorfall, so muss dies ernst genommen werden. Es handelt
sich hierbei nicht um petzen und darf auf keinen Fall kritisiert werden. Wichtig ist es, sich zuerst um die betroffene Person zu kimmern. Um
das Kind zu entlasten, bendtigt es eine Zusage, dass sich die*der Erzieher*in um die Sache kimmert. AuBerdem sollte es daruber informiert
werden, wie es nun weitergeht.

Was braucht das ubergriffige Kind?

Auch mit dem Ubergriffigen Kind muss gesprochen werden; die*der Erzieher*in beschreibt seine Handlung, dies wirkt einer leugnenden,
beschwichtigenden Haltung entgegen. Wichtig ist dabei, darauf zu achten, das Kind nicht zu demutigen. Das Kind muss begreifen, dass es
Verantwortung fiir sein Verhalten (ibernehmen muss. Ein sexueller Ubergriff ist nicht zu entschuldigen, auch nicht mit einem evtl.
vorangegangenen Konflikt. Das Kind bendétigt Unterstutzung, um sein Verhalten zu andern. Es soll nicht bestraft werden. Das weitere Vorgehen
muss mit Leitung und im Team besprochen werden. Die Eltern beider Kinder mussen informiert werden.

Quelle:
?) Fortbildung von Eva Kell-Hauser ,,Ich bin Ich — Sexualpidagogik in Kitas: Kinder schiitzen, starken und begleiten”

%) Fortbildung von Nicole WeRling ,Kinderschutz gestalten — Schutzkonzepte leben”

26



‘4 ‘~ Montessori
inderhaus

V v Kinderh

<4 p»' Eberharting

Kooperation mit Eltern

Das Thema kindliche Sexualitat kann in der Elternarbeit zu Spannungen fihren, da vielen Erwachsenen der Unterschied zwischen kindlicher
und erwachsener Sexualitat nicht bekannt und es ein schambesetztes Thema ist. Damit die Kinder nun aber auf der einen Seite wahrend ihrer
Kindergartenzeit ihre taglichen Erfahrungen, genau wie im sozialen Miteinander oder der Umweltbildung, auch mit dem eigenen Kdorper
sammeln diirfen, die Eltern auf der anderen Seite aber evtl. Angste und Sorgen bzgl. der kindlichen Sexualitit haben, ist es wichtig einen
gemeinsamen Wissensstand zu finden.

Dies soll durch folgende Mafsnahmen gelingen:

Wir fuihren Elterngesprache zur kindlichen Entwicklung und Sexualitat

Wir nehmen die elterlichen Sorgen und Angste ernst

Wir geben Informationen uber die kindliche Sexualitat (z.B. in Form von Themen- bzw. Gesprachselternabenden)
Wir mochten zu einer gemeinsamen Sprache finden

Wir tabuisieren nicht

Wir verschaffen Transparenz uber die Regeln und die Vorgehensweise im Montessori-Kinderhaus

* & & o o o

¢+ Wir stellen Literatur zum Thema kindliche Sexualitat zur Verfugung (Kinder- und Erwachsenenliteratur)

Bei Ubergriffigem Verhalten dokumentieren wir:

¢+ das Verhalten der Kinder

¢+ Gesprache mit den Kindern

¢+ Gesprache mit den Eltern

¢+ Gesprache mit beratenden Menschen (erfahrene Fachkraft)
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3.2 Personal
3.2.1 Selbstverpflichtung

Das Leitbild des Erdkinder-Projekts e.V. ist Bestandteil jedes Einstellungsvertrages und wird als Selbstverpflichtung von jedem/r Mitarbeiter*in
unterschrieben.

Verhaltenskodex fur Mitarbeiter*innen

In unserer Arbeit im Montessori Kinderhaus Eberharting verpflichten wir uns, dem Leitbild des Erdkinder-Projekts e.V. entsprechend zu
handeln.

Padagogische Grundlage unserer Arbeit bildet die Montessori-Padagogik, Integrationspadagogik, sowie die Natur- und Waldpadagogik.

Leitsatz 1

Unsere Arbeit beruht auf dem Wissen, dass sich jedes Kind aus eigenen Gestaltungskraften heraus entwickelt

¢+ Ich achte und wurdige die Einmaligkeit eines jeden Menschen und richte mein Tun daran aus. Dies gilt sowohl fur die Kinder als auch
fur alle Eltern und Teammitglieder.

¢ Ich suche nach Fahigkeiten und Starken der Kinder und vermittle Erfolgserlebnisse.

¢+ Ich berticksichtige den jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder und beobachte ihre Entwicklung. Dabei ist mir wichtig, die Kinder
nicht zu unter- oder tberfordern, und unterstitze ihre Selbsttatigkeit in allen Entwicklungsbereichen.

¢+ Ich achte auf eine entspannte und freundliche Atmosphare und gestalte eine liebevolle vorbereitete Umgebung die Struktur und
Ordnung, sowie Ruhe und Geborgenheit ausstrahlt.

¢+ Ich strukturiere den Tagesablauf kindgerecht und kiimmere mich um ein vielfaltiges Angebot fur ganzheitliches Lernen.

¢+ Ich achte darauf, individuell fur jedes Kind, die Balance zwischen Freiraum und Grenzen zu finden.
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Leitsatz 2

Vertrauensvolle, akzeptierende und unterstitzende menschliche Beziehungen sehen wir als Voraussetzung fur das Gedeihen der
Kinder

¢+ Ich weil3, dass das Erleben und Gestalten von Beziehungen, die Grundlage fiir die Entwicklung der emotional-sozialen, motivationalen
und kognitiven Fahigkeiten der Kinder ist.

¢+ Mir ist bewusst, dass die Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen sowie die Wahrung der Intimsphare
besonderer Aufmerksamkeit bedarf und verpflichte mich nach den Ausfihrungen im Schutzkonzept Punkte 3.1.2 sowie 3.1.3 (s.
Anlage) zu handeln.

¢+ Ich unterstiutze alle Kinder im Rahmen meiner Moglichkeiten dabei:
o Ein positives Selbstbild zu entwickeln
o lhren personlichen Ausdruck zu finden
o lhre Starken zu entdecken und Fahigkeiten zu entfalten
o Ich begleite sie dabei ihre Schwachen zu tGberwinden
o Ein friedliches und verldssliches Zusammenleben wertzuschatzen
¢+ Ich erkenne die Arbeit mit Kindern, als einen lebendigen Prozess an, der meiner Reflexionsfahigkeit und Bereitschaft zur Veranderung
bedarf.

¢+ Es ist mir bewusst, dass Erwachsene mit ihrer Gestaltung der Zusammenarbeit ein Vorbild flir die Kinder sind. Darum finde ich es
wichtig, sich gegenseitig zu unterstitzen und sich durch eine respektvolle und disziplinierte Teamarbeit achtsam zu verhalten, um das
eigene Wohlergehen, sowie das der andern Teammitglieder im Auge zu behalten.

¢ Ich bin bereit konstruktive Kritik anzunehmen, zu reflektieren und in mein Handeln zu integrieren.

¢+ Ich schitze die Kinder, indem ich Teammitglieder konstruktiv darauf anspreche, wenn sie diesen Verhaltenskodex brechen. In
schwerwiegenden Fallen informiere ich die Kindergartenleitung daruber.

¢+ Mit den Eltern strebe ich eine vertrauensvolle Zusammenarbeit an. Dabei kiimmere ich mich um beziehungsfordernde

Rahmenbedingungen, in denen ich immer wieder gemeinsam mit den Eltern den Blick fur das Kind 6ffne. Durch Dialog und Reflexion
versuche ich meinen personlichen Teil der Verantwortung zu erkennen und zu tragen.
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Leitsatz 3

Alles Lernen bezieht immer den ganzen Menschen mit Kérper, Geist und Seele ein
+ Ich weil3, dass Lernen ein personlicher Vorgang ist, den ich so begleite, dass jedes Kind in seiner eigenen Art und in seinem eigenen
Tempo lernen kann.

¢+ Ich weil3, dass Lernen besonders nachhaltig wirkt, wenn es in praktische Beziige eingebettet ist und Erwachsene bei ihren alltaglichen
Tatigkeiten Kinder mitwirken lassen.

¢+ Heterogen zusammengesetzte Gruppen bereichern die Erfahrungswelt der Kinder, deshalb ist es mir wichtig, dass Kinder in
unterschiedlichen Altersstufen, Begabungen und aus anderen Kulturkreisen im Kindergarten aufgenommen werden.

¢+ Ich bemuhe mich darum, Lernfelder so zu gestalten, dass sie Gelegenheit bieten, Freiheit und Verantwortung zu erproben, aus
Fehlern zu lernen und Grenzen zu erfahren.

* Ich sehe mich in der Verantwortung, dass Kinder ein moglichst breites Spektrum ihrer Fahigkeiten entfalten konnen, um sie auf den
Ubertritt in das Schulleben vorzubereiten.

¢+ Ich achte in unserer taglichen Arbeit darauf, dass unser Zusammenwirken seelisches, korperliches und soziales Wohlbefinden fordert.

Leitsatz 4

Unsere Arbeit beruht auf dem Wissen, dass sich unser Handeln auf die 6kologischen, ékonomischen und sozialen Zustande
unserer Welt auswirkt
¢+ Ein sparsamer und pfleglicher Umgang mit Material- und Energieressourcen ist mir wichtig.

¢+ Bei der Arbeit im Kindergarten verwende ich bevorzugt Produkte aus biologischer Erzeugung, fairem Handel, sowie aus nachhaltigen
Materialien.

¢+ Ich suche bei Anschaffungen nach Dingen die nachhaltig sind und bevorzuge Produkte, die bei Bedarf repariert werden konnen.
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¢+ Ich achte im Gruppenalltag darauf den Mull zu trennen und keinen unndtigen Mull zu produzieren.

¢ Ich ermuntere Kinder zur Partizipation und erarbeite und bespreche Regeln des Zusammenlebens mit ihnen gemeinsam, mit dem Ziel
ihnen ein demokratisches Verstandnis zu vermitteln.

¢+ Ich und meine Teammitglieder gestalten die Gruppe als eine kleine soziale Gemeinschaft, in der jede/r seinen Teil beitragt und
beitragen darf, um ein soziales Miteinander und die Einbindung von allen Mitgliedern zu gewahrleisten.
Allgemeine Richtlinien

¢+ Wahrend der Arbeitszeit nutze ich mein privates Handy ausschlief8lich zu beruflichen Zwecken (Stay Infored App). Das Aufnehmen
von Bild und Ton ist nicht erlaubt.

¢+ Mir ist bewusst, dass Geschenke und Vergunstigungen von Eltern ausschlief3lich im Gruppenkontext angenommen werden durfen.

¢+ Es ist mir bewusst, dass Erwachsene ein Vorbild fir die Kinder sind und kleide mich aus diesem Grund angemessen und halte mich im
Kindergartenalltag an die Ernahrungsvorgaben die auch fir die Kinder gelten.

Hiermit bestatige ich, dass ich mich an den Verhaltenskodex des Montessori Kinderhauses in meiner Arbeit gebunden fiihle und ein
Zuwiderhandeln arbeitsrechtliche Konsequenzen zur Folge hat.

Ort und Datum Unterschrift

31



‘4 ‘~ Montessori
inderhaus

V v Kinderh

<4 p»' Eberharting

3.2.2 Einarbeitung, Begleitung

Die Einarbeitungszeit ist einerseits ein Prozess der Qualifizierung fur eine neue Position und zum anderen die notwendige Unterstitzung,
um sich in die Alltagsorganisation des Kindergartens integrieren zu konnen. Wir moéchten die Entwicklung fachkompetenter, engagierter
und sich mit der Einrichtung identifizierender Mitarbeiter*innen erreichen. Es geht darum, neuen Mitarbeiter*innen Informationen uber
den Tréager, das Kinderhaus, organisatorische Ablaufe und padagogische Inhalte zu vermitteln und gleichzeitig unseren ,,Geist”, unsere
.Haltung” weiterzugeben, die die Arbeit mit den Kindern und dem Team bestimmt. Am Ende der Einarbeitungszeit sollten die neuen
Mitarbeiter*innen wissen, was ihr Aufgabenfeld ist, was zu tun ist und wie es zu tun ist. Sie sollten ins Team integriert sein und eine
Bindung an das Kinderhaus und den Trager entwickelt haben.

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen wird durch eine Bezugsperson eng begleitet. Die Kindergartenleitung ist jederzeit
gesprachsbereit und bei Fragen und Unklarheiten Ansprechpartner*in. Wahrend der gesamten Einarbeitungszeit werden nach Bedarf
Gesprache gefihrt, in denen die ersten Eindricke reflektiert, Fragen geklart und weitere Inhalte vermittelt werden.

3.2.3 Qualitatshandbuch

Das Qualitatshandbuch des Montessori Kinderhauses existiert bereits seit vielen Jahren und wurde nach dem GAB Verfahren erarbeitet.
Es wird von allen Mitarbeiter*innen genutzt und bietet Handlungsleitlinien fur viele Bestandteile des Kindergartenalltags, darunter z.B.
die Kinder unmittelbar betreffende Themen wie die Eingewéhnungsphase, die Struktur der Freiarbeit und einen Notfallplan. Aber auch
indirekt die Kinder betreffende Themen, wie die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen oder ein Hygieneplan sind Bestandteil des
Qualitatshandbuchs. Es wird in einem kontinuierlichen Prozess mittels sogenannter Qualitatszirkel vom gesamten Team reflektiert und
weiterentwickelt und nach Bedarf auch neue Handlungsleitlinien erstellt.

Zu folgenden Themen existieren Handlungsleitlinien:

¢+ Aufnahmeverfahren ¢+ Aufgabenverteilung ¢+ Autoritat
¢+ Beschwerdemanagement + Einarbeitung neuer MA + Eingewdhnung neue Kinder
+  Ernihrung ¢+ Freiarbeit ¢+ Gartenregeln
+  Hygiene + Integration ¢+ Krankmeldung Team
¢ Montessori-Pddagogik + Notfallplan ¢+ Praktikant*innen
¢+ Regeln ¢ Schuliibergang ¢+ Schutzauftrag
+  Musikpadagogik ¢ Naturpadagogik ¢+ Sonnenschutz
¢+  Vorbereitete Umgebung + Datenschutz

¢+ Tagesstruktur
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3.2.4 Thematisierung, Reflexion

Vertrauensvolle Teamarbeit mit einer Offenheit aller Teammitglieder fir alle Themen sowie eine jederzeit ansprechbare Leitung
ermaoglichen ein schnelles Reagieren auf gefahrdende Situationen sowie eine fundierte Reflektion der jeweiligen Situation.

Gelebte kollegiale Beratung sowie das Ansprechen einer Vertrauensperson sind jederzeit moglich.

3.2.5 Fortbildungen, Supervision

Die Teilnahme der Mitarbeiter*innen an regelmaigen Fortbildungen wird sowohl finanziell als auch zeitlich geférdert. Mindestens
einmal pro Kindergartenjahr finden Supervisionen mit externen Fachkraften statt.

3.3 Beschwerdemanagement

Beschwerden sind ein wichtiger Teil zur Professionalisierung der Strukturen- und Handlungsweisen im Kinderhaus. Das
Erzieher*innenverhalten sowie die Organisationskultur und -struktur werden gemeinsam reflektiert, gegebenenfalls werden
Veranderungsansatze erarbeitet und diese in die taglichen Routinen integriert. Ein aufgeschlossener, wertungsfreier, achtsamer und
emphatischer Umgang mit Beschwerden bietet immer die Moglichkeit der Verbesserung von Prozessen und dient so letztlich aktiv der
Pravention und fruhzeitigen Erkennung von maoglichem gefahrdendem Verhalten. Ein besonderer Fokus liegt dabei auch auf der Partizipation
der Eltern an der padagogischen Arbeit.

Eingehende Beschwerden werden stets ernst genommen und achtsam kommuniziert, auch wenn diese im ersten Moment als unangemessen
bewertet werden sollten. Die Beschwerde wird umgehend dokumentiert (siehe Ordner Beschwerdemanagement) und uber die KitaApp dem
Team weitergeleitet. Den Eltern steht ein Formular auf der KitaApp fir Beschwerden zur Verfigung wenn sie ihre Beschwerde
verschriftlichen wollen. Im Anschluss erfolgt, je nach Art und Intensitat der Beschwerde eine Bearbeitung im Team der betreffenden Gruppe
oder im Gesamtteam des Montessori Kinderhauses. Beschwerden, die den gesamten Kindergarten betreffen oder viel Konfliktpotenzial
bergen, missen umgehend mit der Kindergartenleitung besprochen werden. Bei weitreichenden Beschwerden wird der Trager des
Kinderhauses informiert und in den Prozess einbezogen. Bei schwerwiegenden Vorfallen wird zusatzlich die Aufsichtsbehorde im
Landratsamt informiert.

Ablaufplan bei Beschwerden:

1) Die Beschwerde wird im Beschwerdeprotokoll dokumentiert und per Kita-App an die Teammitglieder der betroffenen Gruppe verteilt.

2) Das angesprochene Teammitglied versucht das Problem nach Maglichkeit sofort zu 16sen. Im Falle von Unsicherheiten kann jederzeit
die Gruppenleitung oder Kindergartenleitung zur Beratung hinzugezogen werden.
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3) Das Teammitglied informiert die Kindergartenleitung baldméglichst und das Team spatestens in der nachsten Teamsitzung.

4) Nach der Bearbeitung des Problems wird die Losung im Beschwerdeprotokoll vermerkt und im Beschwerdeordner abgeheftet und
ebenfalls Uber die Kita-App verteilt.

4 Intervention

Gibt es einen Verdachtsfall, ist zeitnahes, strukturiertes und abgestimmtes Handeln wichtig. Folgender Plan soll einen ,roten Faden” der
einzelnen Schritte darstellen, um eine Orientierung Uber die Vorgehensschritte zu haben. Tatsachlich kann es in einem tatsachlichen
Gefahrdungsfall jedoch notwendig sein von diesem abzuweichen, um die Situation schnellst- und bestmaglich aufzuldsen.

Sollte es einen Verdacht geben, ist eine frihe fachliche externe Begleitung wichtig. Intern ist eine Person zu benennen, die sowohl nach
innen als auch nach auRen zustandigq ist.

4.1 Handlungs- bzw. Notfallplan Interne Gefahrdungen

Interen Gefdahrdungen kénnen sowohl Ubergriffiges Verhalten der Mitarbeitenden gegeniiber Kindern oder Erwachsenen sein, als auch die
Gewalt zwischen Kindern des Kindergartens beeinhalten. Es ist folgendes Vorgehen einzuhalten:

¢+ Samtliche Beobachtungen und eingeleitete MaBnahmen werden sorgfaltig dokumentiert

¢+ Der/die beobachtende Mitarbeiter*in informiert umgehend die Leitung, wenn er/sie eine Beobachtung macht, die auf eine
Kindeswohlgefahrdung hinweisen konnte.

¢+ Bei Gewalt zwischen den Kindern werden zeitnah die betroffenen Erziehungsberechtigten informiert.

¢+ Zusammen mit der Leitung erfolgt eine sofortige Gefahrdungseinschatzung und das BeschlieBen von SofortmaRnahmen.
Anwesenheitslisten von Kindern und MA, Rekonstruktion des Tagesablaufs, der Unternehmungen etc. konnen hier hilfreich sein.

¢+ Erhartet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, sind so wohl der Trager als auch eine externe Fachkraft
einzuschalten. Dies kann sowohl die insofern erfahrene Fachkraft (ASD — Jugendamt) oder eine einschlagige Beratungsstelle sein.

¢+ Die Leitung fihrt ein Gesprach mit der/dem betroffenen Mitarbeiter*in Uber die Vermutung bzw. den Verdacht (wichtig ist hier: von
der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven Fragen stellen, offene Fragen, ggf. Einbindung des Vorstands/der
Geschaftsfiihrung)

¢+ Gesprach mit Eltern und Sorgeberechtigten fihren.

Unbegrindeter Verdacht:

34



‘4 ‘~ Montessori
inderhaus

V v Kinderh

<4 p»' Eberharting

Stellt sich ein Verdacht als unbegriindet heraus, erfolgt eine umfassende Rehabilitation des betroffenen Mitarbeitenden

Abgabe einer Erklarung durch den Trager sowohl nach innen als ggf. auch nach auf3en, dass die erhobenen Vorwirfe umfassend
gepruft wurden und sich als unbegrundet erwiesen haben.

Transparenz gegenuber den Eltern durch Elterninformationen, Benennung einer/s Ansprechpartners*in im Team.
Beratung und Unterstutzung des/der betroffenen Mitarbeitenden.

Supervisions- und Teamentwicklungsmanahmen fir das Team.
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Aufarbeitung

Nach einem Fall von Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung bedarf es einer sensiblen, fundierten, fachlich gut begleiteten
Aufarbeitung fur das gesamte Team. Eine enge Zusammenarbeit mit der insoweit erfahrenen Fachkraft und externen Beratungsstellen ist zu
empfehlen.

4.2 Handlungs- bzw. Notfallplan externe Gefahrdungen

¢

¢

Samtliche Beobachtungen und eingeleitete Malnahmen werden sorgfaltig dokumentiert

Die Mitarbeiter*innen des Kindergartens informieren umgehend die Kindergartenleitung Uber Auffalligkeiten von Kindern, die auf
eine Kindeswohlgefahrdung hinweisen konnten:

Wenn die Anhaltspunkte flir das Gefahrdungsrisiko mit den eingeleiteten MalBnahmen nicht ausgeraumt werden konnen, bespricht
sich das Team im kollegialen Austausch und informiert den Trager. Ggf. kann ab dann jederzeit eine insoweit erfahrene Fachkraft
(ASD - Jugendamt) zu Hilfe gerufen werden.

Der Kontakt zur insofern geeigneten Fachkraft kann zunachst anonymisiert erfolgen. Es missen hier noch keine Daten der Eltern
genannt werden.

Wenn moglich werden im Anschluss die Erziehungs- oder Personensorgeberechtigten in das Gesprach einbezogen (insofern dies
keine weitere Gefahrdung fir das Kind darstellt).

Wenn sich die Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung nicht ausraumen lassen, werden die Eltern auf geeignete Hilfen hingewiesen
(Erziehungsberatung, Familienhilfe, KoKi, Fruhforderstelle, SPZ, psychologische Betreuung, Heckscherklinik etc.).

Reichen die MaRnahmen nicht aus oder sind die Erziehungs- oder Personensorgeberechtigten nicht in der Lage oder bereit, die Hilfen
in Anspruch zu nehmen, sind weitergehende Manahmen des Jugendamts im Sinne eines umfassenden Schutzkonzepts erforderlich.
Spatestens zu diesem Zeitpunkt muss eine insoweit erfahrene Fachkraft (ASD - Jugendamt) zu Hilfe gerufen werden.

Wurde eine Meldung an das Jugendamt veranlasst, liegt der Fall beim Jugendamt und der Kindergarten wird nicht in das weitere
Vorgehen einbezogen, sofern die Eltern dies nicht wiinschen.
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5 Vernetzte Kooperation

Trager: Vorstand des Erdkinder-Projekts e. V.

Fachdienst: Zustandige aus dem Team fur die heilpadagogische Entwicklungsforderung der Kinder
Insoweit erfahrene Fachkraft: Jugendamt Muhldorf, Togingerstr. 18

Erziehungsberatungsstelle: Caritas Muhldorf, Munchnerstr. 52

Aufsichstbehorde: Landratsamt Muhldorf, Togingerstr. 18

Notruf: Polizei

Dr. Sperlich, Kinderarzt in Ampfing, Schweppermannpark 1

Sozialpsychiatrischer Dienst Muhldorf, Kirchenplatz 4

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauach: 08002255530

Stand: Oktober 2023
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